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PARCOURS INCLU’PRO

Données chiffrées 2023

Questions/Réponses 

Données chiffrées 2024

Perspectives 2024



RÉPARTITION DES ORIENTATIONS 

PAR VILLE ET PRESCRIPTEURS - 2023



RÉPARTITION DES ORIENTATIONS 

PAR VILLE - 2023



RÉPARTITION

PAR GENRE - 2023



RÉPARTITION

PAR ÂGE – 2023



RÉPARTITION

PAR NIVEAU DE FORMATION – 2023

6  % 
NIVEAU 5

5 % 
NIVEAU 2

29 % 
NIVEAU 4

13 % 
NIVEAU 1

3 % 
NIVEAU 6

1 % 
NIVEAU 7

43 % 
NIVEAU 3



SITUATION DES BÉNÉFICIAIRES

SUITE À L’ORIENTATION - 2023

À convoquer 0

Convoqués 0 0%

Prescriptions refusées 0

37%

Refus de prestation 18

Absents convocation 5

Désistements 15

Entrées en SAS 0

63%

Entrées en Formation 9

Sorties anticipées 20

Fins de parcours 37

TOTAL 104 100%
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TRAVAIL ET HANDICAP 

SALARIÉS - 60 prescriptions / 34 parcours

9 % 
NIVEAU 1

41 % 
NIVEAU 3

36 % 
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9 % 
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5 % 
NIVEAU 6



ANALYSE

DES DURÉES DE PARCOURS - 2023

DURÉE MOYENNE GRAY

SAS + FORMATION 102h46

DURÉE MOYENNE VESOUL

SAS + FORMATION 97h17

DURÉE MOYENNE HÉRICOURT

SAS + FORMATION 119h46

DURÉE MOYENNE LUXEUIL

SAS + FORMATION 96h01

DURÉE MOYENNE LURE

SAS + FORMATION 104h34



ANALYSE

DES PROJETS PROFESSIONNELS
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ANALYSE
DES SORTIES ANTICIPÉES
47 SORTIES ANTICIPÉES
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ANALYSE
DES FINS DE PARCOURS
97 FINS DE PARCOURS
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ÉVÉNEMENTS 

ENTREPRISES
• Visites entreprises : 

• Les Entreprises Adaptées : Étupes, Héricourt, Morvillars,
Vesoul, Cuisine de Villersexel.

• Certains ESAT : Étupes et St-Sauveur 
• Entreprise Adaptée d’Anteuil 
• Faurecia 
• Résidence Âge-et-Vie 

• Forum Emploi et Formation de Vesoul, Lure, Luxeuil, Belfort, Héricourt
• Participation aux Recrut’Online 
• Duo Day 
• Rencontres régulières avec les anciens bénéficiaires Inclu’Pro

en formation ou en emploi
• Ateliers Gestes et postures 
• Bilan de santé 
• Atelier santé avec le CTPS
• Rencontres avec les OF Qualifiants : Kisel, Greta, ATF, Trajectoire Formation…
• Immersion au sein des formations qualifiantes (CAO/DAO ou développeur Web) 
• Portes ouvertes AFPA 
• Visite du CFA Vesoul
• Présentation et visite du DAQ Héricourt 
• Ateliers découverte des métiers du numérique
• CDG70 : présentation des programmes de formation Secrétaire de mairie



RÉPARTITION DES ORIENTATIONS 

PAR VILLE ET PRESCRIPTEURS - 2024



RÉPARTITION DES ORIENTATIONS 

PAR VILLE - 2024



RÉPARTITION

PAR GENRE - 2024



RÉPARTITION

PAR ÂGE – 2024



RÉPARTITION

PAR NIVEAU DE FORMATION – 2024

10 % 
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40 % 
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30 % 
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20 % 
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SITUATION DES BÉNÉFICIAIRES

SUITE À L’ORIENTATION - 2024

TRAVAIL ET HANDICAP SALARIÉS 
6 Prescriptions : 1 Refus de prestation / 3 Convoqués / 2 entrées en formation

À convoquer 0

Convoqués 8 35%

Prescriptions 

refusées
0

22%
Refus de prestation 3

Absents convocation 1

Désistements 1

Entrées en SAS 3

43%
Entrées en Formation 6

Sorties anticipées 1

Fins de parcours 0

TOTAL 23 100%
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PERSPECTIVES 2024

• De nombreuses prescriptions en début d’année

• Des bons de commande déjà plein du fait de prescriptions 2023 

avec entrée en formation sur 2024.

• Réception de nouveaux bons de commande début mars

pour permettre l’entrée des prescriptions reçues en début d’année

• À partir du mois d’Avril, reprise des prescriptions de manière contingentée

pour respecter le budget de l’Agefiph.
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