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COP - MAINTENANGE DES MATERIELS AGRICOLES aux couleurs jaune & bleu

REUSSIR ENSEMBLE

Une passerelle vers un BTS en intégrant les équipes
de concessionnaires avec un métieren CDlalaclé!

PRESENTATION ET OBJECTIFS

Le Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) aux couleurs
bleu & jaune, est une certification Métier issue d'un partenariat
inédit entre Vesoul AgroCampus (Centre d’'Excellence en
Maintenance) et plusieurs concessionnaires de matériels
agricoles.

Ce CQP est reconnu par les professionnels de la maintenance
agricole et prépare directement a un métier : technicien de
Maintenance des Matériels agricoles.

Notre objectif va plus loin : en intégrant le CQP, vous rejoignez
les eéquipes d'un concessionnaire en alternance. Ces équipes
vous accompagnent ensuite jusqu'au BTS Techniques et Services
en Matériel Agricoles (TSMA) avec un métieren CDlIalaclé!

CONDITIONS D'ADMISSION

Pour intégrer le CQP aux couleurs bleu & jaune, les candidatures
doivent étre envoyées a Vesoul Agro Campus.

Un entretien de motivation sera proposé aux candidats retenus.
Les entreprises partenaires pour votre alternance :

o Lelieur SA

« Matériel Agricole Gauthier SAS
e Huot SAS

» Vidonne SAS

o Molle SAS

o Etablissements Richy SAS
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PUBLIC CUNCERNEV

Etudiant en Bac Pro Maintenance
des matériels agricoles ou
Agroéquipements, principalement:
e Passionné de matériels agricoles
e Désireux dintégrer laventure
New Holland dans des
entreprises a taille humaine
e Souhaitant bénéficier d'une
passerelle pour poursuivre en
BTSTSMA



DEROULEMENT ET ORGANISATION

Durée : 630 h en centre de formation (18 semaines)
et 1015 h en entreprise (29 semaines).

Calendrier : de septembre 2022 a aodt 2023.
Nombre de places : 10.

Lieu : Alternance chez I'un des concessionnaires
New Holland dés le CQP, formation a Vesoul
Agrocampus.

CONTENU GENERAL

» Relation client

e NTIC

« Anglais technique

« Electronique embarquée

e Hydraulique de puissance

« Motorisation et transmission de la puissance

« Métallerie

« Climatisation (habilitation)

« SEcurité, Iégislation et environnement

« Projet professionnel

« Machinisme

« Basesscientifiques (Mathématiques appliqués,
sciences physique)

CONTENU SPEaE,LFlcELJIEuEsUjEtgn%& bleu

» Etude de sous ensembles techniques et
technologiques spécifiques a la marque New
Holland

« Liaison tracteur-outil

« Conduite de machines et réglages de base en
situation de travail

» Etude des nouvelles solutions de guidage

« Aspects construction et conception a travers
des visites d'usine

AVANTAGES

Vous avez la motivation ? Nous avons déja votre
entreprise pour votre alternance!

« Rémunération dés le début du CQP avec prise en
charge d'une partie des frais de route et
d'hébergement

» Formation CQP correspondant aux produits New
Holland et a la culture de nos entreprises

« Soutien de I'entreprise pour la poursuite vers un

‘6 Interventions de professionnels des
concessions et de la marque New

Holland, mais aussi dune équipe
enseignante spécialisée sur la marque.

BTS TSMA en alternance avec une proposition de
CDlalaclé

Rencontres et interventions de professionnels
de concessions (support du constructeur, visite
usine...)



CONTACT

POUR TOUTE CANDIDATURE CONTACTEZ :

Vesoul
Agra

Campus

CFPPA DE VESOUL
16 RUE EDOUARD BELIN — CS 60363
70014 VESOUL GEDEX
03 84 96 85 38
CFPPA.VESOUL@EDUCAGRILFR

Saisissez lopportunité de faire partie de notre éguipe !
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